Har last din motion 2015/16:3353 vilket visar pa engagemang och oro for individens
mojlighet att skydda sig i arbetslivet.

Men lyssnar man pa vansterpartiets inldgg i riksdagsdebatten nu i 8 juni 2016 av
Jenny Bengtsson (V) eller debatten 15 juni 2015 har jag svart att fa grepp om
vansterpartiet analys och syn hur den enskilde battre ska kunna skydda sin
integritet och skydda sig mot ohalsa.

Dagens arbetsliv star infor nya utmaningar och betoningen pa tavlingsmentalitet och
individuell konkurrens i samband med allt stark stress har skapat problem som kraver
nya losningar.

Under de senaste tjugo aren har fackforeningens jobb med arbetsmiljofragor och dagens
stora problem med relationer och daligt ledarskap forandrats. Fran att varit stark
uppslutning for facket ar det idag manga arbetsplatser som har svart att fa nagon att
vilja vara ombud. Mdnga vittnar om att i ett allt mer auktoritart arbetsliv utsatts dven
ombuden och fortroendeman for allt storre krav pa lojalitet mot sin arbetsgivare. Manga
kdnner sig helt enkelt maktldsa i forsoken att skydda den enskilda arbetstagaren.

Nya problem kraver nya losningar och det ar oerhort viktigt att utga fran en riktig
beskrivning av problemen.

Svensk fackférenings roll nar det gallt arbetsmiljoarbetet ar viktig och historiskt sett ar
nagot att vara valdigt stolt 6ver, men for att fortsatta vara betydelsefull for den enskilda
individen maste taktiken dndras och fortroendet aterskapas.

Kort beskrivning
Idag styrs allting som ror arbetsmiljofragor, det nya regelverket 2015:4 , regeringens
dialogforum, regeringens nya arbetsmiljostrategi, forskningsanslagen,
utbildningsmaterial for hogskola och universitet, fran samverkan med
arbetsmarknadens parter. De stora aktorerna pa arbetsmiljoomradet AFA med 198
miljarder i tillgdngar, Prevent och Sunt arbetsliv alla 4gs av parterna

Allt gors i samverkan och arbetsmiljoproblem framstélls som en gemensam
angelagenhet och gemensamt ansvar. I regeringens nya strategi framhalls
samforstandet. Vi ar alla framforallt individer, och i arbetslivet ser vi en utveckling
dar demokratin inte klara forsvara individens ratt till integritet, enskilda
ombudsman Kklarar inte att sta mot starka ekonomiska maktintressen. Tyvarr
forekommer det att ombuden som ska forsvara individens rattigheter hamnar pa fel
sida och da blir tilliten allvarligt skadad.

I riksdagsdebatten 8 juni 2016 poadngterar Jenny Bengtsson fackets makt och roll
som central. Men vilken roll spelar de? Klarar de av att sta upp och varna den
enskilda individens sakerhet mot de starka ekonomiska krafterna som driver mot ett
mer auktoritart arbetsliv?



Att fortsatta forlita sig pa fackets kollektiva ansvar kdnns naivt med tanke pa den
utveckling som dr i arbetslivet nar rivalitet och tavlingsmentaliteten uppmuntras,
nar stressen och den psykisk ohdlsan o6kar.

* Arbetsgivarens intresse ar i forsta hand laga kostnader och effektiv
produktion.

* Fackféreningens intresse ar framforallt kollektivt, l6ner och gruppens
gemensamma arbetsmiljofragor. En viktig del ar dessutom att fran centralt
hall stddja sina ombud sa de inte rakar illa ut. Nar arbetsgivarens eller
kollektiva intressen star mot individens hamnar ombud ofta i en omojlig
situation.

* Individens stora intresse ar att forsorja sig, fa ut sa mycket 16n som moijligt
utan att bli skadad och sjuk.

Langa sjukskrivningar och ohalsa ar idag starkt kopplat till stress och relationer i
arbetslivet (offentlig anstallda ar kraftigt 6verrepresenterade gillande langa
sjukskrivningar). Stress och mobbning ar intimt sammankopplade dar
arbetsmiljoverket beskriver de starkt 6kade riskerna med syndabocksprocesser (dar
individen stalls utanfér gruppen) och mobbning.

LO anger att idag ar den vanligaste mobbaren en chef och i Norge (Stdle Einarssen)
anges att 50-80 % av fallen sker fran ledningen, jurist Claes Jansson LO-TCO
rattsskydd anger att chefen ar den skyldige i 70 % av fallen.

Mobbning och krdnkningar ar starkt sammankopplade och handlar idag till
overvagande del om felaktig, oetisk maktutdvning fran (en ofta hart stressad)
chef eller ledning. En riktig beskrivningen av problemet dr en forutsattning for
ratt slags atgarder!

De forandringar som socialdemokraterna nu foreslar liknar de som funnits sedan
femton ar tillbaka och dven nu utgar de fran gemensamma kollektiva intresse, inte
individens behov av skydd. De riskerar darmed att bli helt verkningslésa i vissa fall
till och med foérvarra problemen.

Arbetsgivarna kommer alltid att férneka deras egna chefers misstag, den storsta
anledningen ar att de da skulle kunna avkravas ansvar, dven ekonomiskt. Darfor
kommer de fortsatta motsatta sig granskning och kontroll 6ver ledning och chefers
satt att leda verksamheten. Individen stora intresse daremot ar att kunna skydda sig.

En del av Vansterpartiet forslag landar i att stirka huvudskyddsombud och
foretagshalsovardens roll. Problemet ar att erfarenhet och rapporter visar att
skyddsombud och fackliga foretradare inte alltid star pa den drabbade och
utsattes sida. Den internationella rapporten 2009 "Shortcomings of antibullying
regulations:The case of Sweden” Hoel.H & Einarssen.S. visar att fackliga ombud,



huvudskyddsombud och foretagshilsovard allt for ofta hamnar pa samma sida
som arbetsgivare och kollektiv - mot den enskilde. Det ombud som idag tar strid
mot arbetsgivaren vet oftast om att de riskerar att sjalv raka valdigt illa ut
beroende pa att det inte finns ett fungerande regelverk.

Vilken analys utgar Vansterpartiet fran gillande de problem som finns?

Var finns den arbetarrorelse som for hundra ar sedan skapades for att forma béttre
villkor i arbetslivet?

Arbetsgivarna och svenskt naringslivs presenterar problemet som krankningar och
mobbning mellan jambordiga parter, inte maktens 6vergrepp mot individ.

De atgarder som foreslas ar ett utokat mandat och ansvar for de som begar
overgreppen (chefer och ledning). Ur halsoperspektiv ar det kontraproduktivt. Ur
parternas perspektiv logiskt och foljer samma tradition som finns sedan 20 ar
tillbaka.

Forsdkringskassan uppdrag fran regeringen att fa ner ohalsotalen och kostnaderna
genom starkare kontroll kan vanda kostnadsdkningen ser inte heller till individens
situation. Det kan tillfalligt 16sa ekonomin men férvarrar problemen for individen
som drabbats och déljer orsaken till ohdlsan.

Svenskt naringsliv och arbetsgivarorganisationer kommer alltid att se fragan
ekonomiskt. De ser att de har behov av att utéva makt utan allt fér mycket
granskning och insyn och kommer inte att dndra sig frivilligt.

Det ar ett demokratiskt problem. Hur foretrade vansterpartiet folkhdlsointresset?
Vem ska foretrada enskilda som skadats och blivit syndabockar genom stressade och
daliga chefer och organisationer?

Odemokratiska krafter och missnoéjespartier starker sin makt varje gang det politiska
systemet misslyckas.

Att avkrava personligt ansvar hos den som kor for fort och vardslost i trafiken
sanker hastigheterna. Tempot och olyckorna minskar. Stress och héga hastigheter i
arbetslivet skadar och skapar behov av syndabockar. Individen behoéver kunna
forsvars sig, det saknas en rost for folkhalsan, sjukskrivna och skadade.

Arbetslivet ar forandrat, villkoren ar forandrade, synen pa individen och synen pa
fackforeningens ombud pa arbetsplatserna ar forandrad. Det kravs idag en ny
maktbalans mellan individ, arbetsgivare och fackforening om ohélsa pa grund av
arbetsmiljon ska minska.

Arbetskadeforsakringen

Pa 70-talet skapades en kollektiv forsakringslosning med gemensamt dgande fran
Arbetsgivare och fackférening (forsakringsbolaget AFA). 1973 inrattades ett s.k.
"taleféorbud”. Den som skadas i arbetslivet tillats inte driva en juridisk process for att fa



ersattning/skadestand. Skalet for "taleforbudet” ar att arbetsgivarna inte ska behova
betala dubbelt, bade till den kollektiva forsakringen och till den skadade.

Idag 45 ar senare har bolaget AFA gatt valdigt bra och samlat pa sig ett kapital pa 198
miljarder, bolaget har dessutom betalat tillbaka 40 miljarder till arbetsgivarna de
senaste fem aren. Parterna har genom en ekonomisk samverkan skapat mojligheten att
satta dagordningen for en stor del av svensk arbetsmiljoforskning och
arbetsmiljoutbildning. Foretaget Prevent med samma dgare som AFA producerar
dessutom litteratur for den som laser arbetsmiljokurser pa hogskola och universitet.

Hur ska nagot forbdttras om ingen utreder vad som hant?

Arbetsmiljoverkets nya foreskrift “Organisatorisk och social arbetsmiljo” har utarbetats
och godkants i samrad med parterna och dar finns inskrivet att den “reglerar inte fragor
om skuld”, och kan ddarmed inte anvdndas juridiskt. Det som individen kan gora ar att be
fackféreningen uppmana chefen att i framtiden inte skada andral

[ Ekots lordagsintervju 14 maj beskriver Forsakringskassans generaldirektor Ann-Marie
Begler att hon fatt regeringens uppdrag att fa ner kostnaden for de 6kande ohalsotalen.
Hon vill darfor fa storre kontroll 6ver lakarnas bedomning av arbetsformagan och
dessutom starkare samarbete mellan ldkare och arbetsgivare. Enligt artikeln i DN
20160909 har det aldrig varit sa svart som nu att fa sjukskrivningar godkdanda och det
blir allt vanligare att lakarintygen inte godkdnns av kassan.

Arbetslivet drivs idag mot en mer auktoritar riktning. Det oroar oss att vi inte hor en
stark rost och protester fran vansterpartiet och arbetarrorelsen. Det finns en stark
upplevelse att kortsiktiga ekonomiska budgetmal blivit viktigare an att varna villkoren
for individen men det saknas en politisk rost som motsatter sig den utvecklingen.

Den som blir anklagad idag har helt enkelt inte ndgon mojlighet att férsvara sig vilket
leder till ett allt hdrdare och mer auktoritart arbetsliv.

Pa vilket satt, med vilken analys vill vinsterpartiet ta ansvar for individens
situation nar det giller konsekvenserna av maktutévning som strider mot

arbetsmiljolagen och orsakar ohilsa?

Hur vill vinsterpartiet verka for ett langsiktigt hallbart arbetsliv?



